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姓名 刘媛媛 性别 女 出生日期 1982-01-25

身份证件号码 [身份证]3***************3 曾用名

出生地 浙江省湖州市安吉县

政治面貌 中共党员 身体状况 健康

现从事专业

及时间
高校思想政治教育(11年) 参加工作时间 2004-08-01

手机号码 135****1915 电子邮箱 lyy@zjhu.edu.cn

最高学历

毕业时间 学校

2004-07-01 湖州师范学院

专业 学制 学历（学位）

化学 4年 本科(硕士)

现工作单位 湖州师范学院

单位地址 湖州市二环东路759号

单位性质 事业单位 上级主管部门 无

专业技术职务任

职资格及取得时

间

资格取得时间 专业技术职务任职资格 审批机关

2009-11-13
社会科学研究 - 助理研

究员
湖州市人事局

聘任专业技术职

务及取得时间

取得时间 聘任专业技术职务

2009-11-14 社会科学研究 - 助理研究员

申报类型 高校教师（学生思政教师）

职称外语成绩 不作为必备条件 职称计算机成绩 不作必备条件

懂何种外语，

达到何种程度
大学英语四级；全国职称外语等级A级93分
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1.教  育  经  历

日期 学校名称/学位授予单位 学历/学位 学制 专业

2012-12-30 浙江大学 硕士 - 思想政治教育

2000-09-01~

2004-07-01

湖州师范学院 本科 4年 化学

2004-07-01 湖州师范学院 学士 - 化学

2.工  作  经  历

起止时间 工作单位 职务 从事专业技术工作
是否援藏援

疆援青援外

是否博士后

工作经历

2017-07-24~

2022-06-02

湖州师范学院 先后担任生命

科学学院党委

副书记、工学

院党委副书记

高校思政教师-高

校思想政治教育

否 否

2015-12-04~

2018-07-23

湖州师范学院人事

处

人事处副处长

、退休教工管

理处副处长

社会科学研究人员

-教育管理

否 否

2011-09-01~

2015-12-03

湖州师范学院人事

处

人事处师资科

科长

社会科学研究人员

-教育管理

否 否

2004-08-01~

2011-08-31

湖州师范学院人文

学院

辅导员 高校思政教师-高

校思想政治教育

否 否

3.继 续 教 育 （ 培 训 ） 情 况

起止时间 组织单位 培训项目 课程类型 学时 学习情况

2022-06-24~

2022-06-24

湖州师范学院

工学院

实践锻炼：浙

江科特高温新

材料有限公司

调研半天

其他课程 4.0 调研企业发展，了解就业

岗位需求，半天计4学时

2022-06-09~

2022-06-09

湖州师范学院

工学院

实践锻炼：世

仓智能仓储设

备（上海）股

份有限公司调

研半天

其他课程 4.0 调研企业发展，了解就业

岗位需求，半天计4学时

2022-05-28~ 湖州师范学院 实践锻炼：浙 其他课程 4.0 调研企业发展，了解就业
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2022-05-28 工学院 江天泉表面技

术有限公司调

研半天

岗位需求，半天计4学时

2022-05-26~

2022-05-26

湖州师范学院

工学院

实践锻炼：浙

江长兴和良智

能装备有限公

司调研半天

其他课程 4.0 调研企业发展，了解就业

岗位需求，半天计4个学时

2022-01-01~

2022-06-30

湖州师范学院 培训研讨：学

校中层干部

2022上半年浙

里学习在线学

习项目

其他课程 26.5 在线学习理论知识

2021-08-30~

2021-08-31

湖州师范学院

组织部

培训研讨：赴

长兴县委党校

2021年中层干

部培训学习

2天

其他课程 16.0 2021年中层干部培训学习

2天，每天8学时，计16学

时

2020-08-31~

2020-09-01

湖州师范学院

组织部

培训研讨：赴

安吉2020年中

层干部培训学

习2天

其他课程 16.0 2020年中层干部培训学习

2天，每天8学时，计16学

时

2019-09-01~

2021-06-30

湖州师范学院

生命科学学院

指导展示：指

导一位青年教

师2个学年

其他课程 144.

0

指导1位青年教师2学年

，每学年72学时，总计

144学时

2019-05-06~

2019-05-08

浙江省尕其小

毕业生就业指

导服务中心

培训研讨：浙

江省大学生职

业生涯规划大

赛赛前指导教

师培训

其他课程 16.0 完成16学时的培训

2019-04-14~

2019-04-18

浙江省高校毕

业生就业指导

服务中心  北

森生涯学院

培训研讨

：BCF北森生

涯规划师认证

培训

其他课程 30.0 系统学习掌握生涯理论、

掌握生涯咨询的流程与技

术30学时

2018-11-19~

2018-11-23

中共浙江省委

教育工委干部

培训研讨：浙

江省嘉兴湖州

其他课程 40.0 学习十九大会议精神、学

习高校管理工作理论和经
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处 片区高校校际

干部联合培训

班

验40学时

2018-10-27~

2018-10-28

浙江省高校心

理健康教育研

究会、浙江省

高校心理咨询

专业委员会

培训研讨：大

学生心理危机

干预实务工作

坊

其他课程 16.0 学习大学生心理危机的识

别、干预原则方法和技巧

等，课时达16小时

2018-01-01~

2018-12-31

湖州师范学院 培训研讨：学

习中层干部

2018年度浙里

学习在线学习

项目

其他课程 36.0 在线学习理论知识

2017-01-01~

2017-12-31

湖州师范学院 培训研讨：学

校中层干部

2017年度浙里

学习在线学习

项目

其他课程 36.0 在线学习理论知识

4.学 术 技 术 兼 职 情 况

起止时间 单位或组织名称 所任职务 工作职责

无

5.获 奖 情 况

获奖时间 获奖项目名称 获奖等级 获奖名称 排名

2020-12-01 浙江省海洋知识创新竞赛

优秀指导教师奖

优秀指导教师

奖

浙江省海洋知识创新竞赛

优秀指导教师奖

1/1

6.获 得 荣 誉 情 况

授予时间 授予单位 级別 荣誉称号名称

2021-01-01 湖州师范学院校长办公室 其他 学生思政类：湖州师范学院2020年

度就业工作先进个人

2020-05-30 湖州师范学院党委学工部

公共事务管理处

其他 学生思政类：疫情防控最美志愿者
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2011-01-30 共青团湖州市委 地市级 学生思政类：湖州市2010年度优秀

共青团干部

2010-12-30 中共湖州师范学院委员会 其他 学生思政类：湖州师范学院2010年

度优秀辅导员

2010-12-25 湖州师范学院教务处 其他 教学类：湖州师范学院2010年专业

实践优秀带队教师

2009-12-08 中共湖州师范师范学院委

员会宣传部 中共湖州师范

学院委员会学生工作部

其他 学生思政类：湖州师范学院2009年

大学生暑期社会实践活动优秀指导

教师

2009-10-31 中共湖州师范学院委员会 其他 学生思政类：湖州师范学院2008-

2009学年优秀辅导员

7.主 持 参 与 科 研 项 目 （ 基 金 ） 情 况

起止时间 来源（委托单位） 级别 项目类型
金额（万元

）
项目（基金）名称 排名

2021-07-10~

2021-11-19

湖州市哲学社会

科学发展规划办

市厅级 纵向项

目

0.200000 生态文明教育基

地示范样本建设

对策研究——以

安吉余村为例

（市厅级项目）

1/8

2020-07-10~

2020-11-20

湖州市哲学社会

科学发展规划办

市厅级 纵向项

目

0.000000 生态文明视域下

湖州市居民绿色

生活实践路径研

究（市厅级项目

）

1/6

2019-12-16~

2020-12-16

中共湖州市委政

法委员会

其他 横向项

目

9.900000 “反邪教、防渗

透、促和谐”高

校反邪教主题宣

教活动（横向项

目）

1/9

2019-07-10~

2019-11-25

湖州市哲学社会

科学发展规划办

市厅级 纵向项

目

0.200000 “两山”理念视

域下湖州生态文

明宣传教育研究

（市厅级项目）

1/6

2018-08-10~ 浙江省哲学社会 省部级 纵向项 1.500000 高校留学归国青 2/5
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2021-10-29 科学发展规划办 目 年教师思想政治

教育实效性研究

（省部级项目）

2018-07-09~

2018-11-30

湖州市哲学社会

科学发展规划办

市厅级 纵向项

目

0.200000 湖州市高层次人

才软环境建设对

策研究（市厅级

项目）

1/6

2018-05-09~

2018-12-03

湖州市科学技术

局

市厅级 纵向项

目

1.000000 湖州市高层次人

才软环境满意度

提升研究（市厅

级项目）

1/8

2013-10-23~

2015-10-23

浙江省教育厅 市厅级 纵向项

目

0.000000 地方本科院校青

年教师专业化发

展和培养机制研

究（市厅级项目

）

1/5

2012-06-13~

2012-12-19

湖州市科学技术

局

市厅级 纵向项

目

1.000000 地方政府网络舆

情应对能力提升

研究——以湖州

市为例（市厅级

项目）

1/4

2011-04-10~

2011-11-30

湖州市哲学社会

科学发展规划办

市厅级 纵向项

目

0.200000 湖州新媒体时代

舆论引导的挑战

与应战（市厅级

项目）

1/3

8.主 持 参 与 工 程 技 术 项 目 情 况

起止时间 项目名称 项目类别 主持或参与 本人职责

无

9.论 文

发表时间 论文题目 刊物名称 论文类别 排名

2022-05-18 地域文化与高校劳动教育的价值

契合与实践路径（C刊＋送审

中国高等教育ISSN1001-

5229

国内期刊 1/1
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）★

2021-04-15 高校海归青年教师心理压力与工

作满意度研究（普刊＋送审）★

湖州师范学院学报

ISSN1009-1734

国内期刊 1/2

2020-11-06 大学生生态文明素质影响因素调

查研究——基于林业高校大学生

的抽样调查（核心）

林产工业ISSN1001-5299 国内期刊 1/1

2019-06-15 “最多跑一次”改革视阈下高校

学生事务治理研究（普刊）

湖州师范学院学报

ISSN1009-1734

国内期刊 2/2

2019-06-06 “两山”理论视域下大学生生态

文明教育路径探析（核心）

林产工业ISSN1001-5299 国内期刊 2/2

2015-05-15 地方本科院校青年教师专业化发

展策略和培养机制研究（普刊）

湖州师范学院学报

ISSN1009-1734

国内期刊 1/1

2012-10-15 论新媒体环境下政府舆论引导的

挑战和应对机制（普刊）

湖州师范学院学报

ISSN1009-1734

国内期刊 1/1

2012-05-10 如何以新媒体开展网络思政教育

（普刊）

传媒观察ISSN1672-3406 国内期刊 1/2

10.著 （ 译 ） 作 （ 教 材 ）

出版时间 出版单位 书名 ISBN 作者 出版物类型

无

11.专 利 （ 著 作 权 ） 情 况

批准时间 专利（著作权）名称 类别 发明(设计)人

无

12.主 持 （ 参 与 ） 制 定 标 准 情 况

发布时间 标准名称 主持或参与 标准级别 标准编号

无

13.成果被批示、采纳、运用和推广情况

立项时间 产品技术名称 已取得的社会效益
技术创新水平（在国内外同

行业中的地位）

无
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14.资 质 证 书

有效期 发证机构 证书名称 专业名称 证书等级

2020-11-10~

2025-11-30

cce Center for

Credentialing＆Educatio

n

Global

Career

Development

Facilitator

——China

全球职业规划

师

全球职业规划师 国家级

2005-07-10~

长期有效

浙江省教育厅 高等学校教师

资格证书

政治学 高等学校

2004-09-30~

长期有效

浙江省教育厅 浙江省高等学

校教师教育理

论培训结业证

书

高等教育学、大学心理

学、伦理学与法规

合格

15.奖惩情况

时间 名称 类型 描述

2019-08-30 第四届“胡瑗卓越管理奖

”团队二等奖（思政）

奖励 担任生命科学学院党委副书记，是

生科院学生考研工作负责人，继续

深化“考研助理团队”的管理，学

生考研业绩连续四年全校排名第一

2010-04-28 湖州师范学院学生工作案

例比赛二等奖

奖励 担任辅导员工作期间，注重工作和

研究的结合，撰写学生工作案例获

得学校二等奖

16.担任学生思想政治教育或任职以来指导青年教师工作的经历

起止时间 所任工作名称 班级（姓名） 人数 成果或业绩

2020-06-01~

2021-06-15

本科生导师 夏钲淼 1 担任夏钲淼考研导师

，全程指导笔试、面试

和导师联系工作，成效

：夏钲淼考去南京师范

大学硕士研究生
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2019-09-01~

2021-06-30

青年教师导师 青年教师柏春美 1 指导柏春美成功申报市

厅级课题2项，分别是

浙江省教育厅课题1项

，课题名称：涉农类专

业大学生劳动价值观培

育策略研究；湖州市哲

学社会科学课题1项

，课题名称：自媒体时

代背景下湖州高校大学

生国家安全观教育路径

研究；指导柏春美辅导

员职业能力提升，其获

得2021年校级优秀党务

工作者、2020年平安校

园先进个人

2019-07-24~

2020-06-15

本科生导师 陈施施 1 担任陈施施考研导师

，全程辅导跨专业笔试

、面试和导师联系工作

，成效：陈施施考取温

州大学硕士研究生

2018-07-24~

2019-06-15

本科生导师 郑杨玲 1 担任郑杨玲考研导师

，辅导跨专业笔试、面

试，成效：郑杨玲考取

湖州师范学院硕士研究

生

2018-07-20~

2021-05-28

二级学院党委副书记 学院各班级 150

0

先后担任生命科学学院

、工学院党委副书记

，分管学院学生工作。

连续四年所在学院学生

工作考核优秀。生科院

三年，学生考研录取率

全校第一。工学院一年

，学科竞赛，省级A类

竞赛省一等奖数量翻倍

完成学校任务。成功处

置学生心理危机事件
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22起。带领辅导员完成

市厅级课题6项，发表

学术论文4篇、横向课

题经费9.9万元。

17.教学工作情况

年度 学期 讲授主要课程名称 授课专业(班级及学生数)
学年总

课时

教学业绩等

级

2021 2020-

2021（下

）；2021

-

2022（上

）

大学生职业生涯发展与就

业指导（1）（2）

20180911.20180912.202

01625

35.2 合格

2020 2019-

2020（下

）；2020

-

2021（上

）

大学生职业生涯发展与就

业指导（1）（2）

20190923.20190911.201

70922.20170911

50.7

6

合格

2019 2018-

2019（下

）；2019

-

2020（上

）；

大学生职业生涯发展与就

业指导（1）（2）

20180921.20180911.201

80912.20160922.201609

11

60 合格

2018 2018-

2019（上

）

大学生职业生涯发展与就

业指导（1）（2）

20173132、20173131 24.3

6

合格

18.教学改革、教学研究项目情况

起止时间 项目名称 项目来源和类别
金额

（万元）
排名

是否

结题

无

19.参与团队业绩
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起止时间 业绩类别 内容 本人排名

2018-09-01~

2021-06-30

课程负责人 担任生命科学学院大学生职业生涯发展

与就业指导课程建设负责人

1/5

20.服务社会工作情况

起止时间 服务形式 服务地点 工作内容及本人承担的任务 工作成效

2019-12-16~

2020-12-31

技术指导

与服务

湖州市区各中

小学、高校、

社区

组织开展反邪教宣传教育高

校行专题活动；组织开展反

邪教宣传教育进社区、进中

小学专项活动；反邪教社会

调查形成调研报告。

高校反邪教知识竞赛

实现人人参与，普及

知晓率实现100%；组

建一支反邪教宣传学

生宣讲团队，进社区

进中小学宣讲；提交

反邪教工作对策建议

报告。

2015-02-10~

2016-01-06

挂职 湖州市人才资

源开发管理办

公室、湖州市

人才市场管理

中心

湖州市人才资源开发管理办

公室、湖州市人才市场管理

中心干部挂职一年，担任湖

州市人才资源开发管理办公

室主任助理，分管人才开发

部、毕业生工作部，负责人

才政策运行、高校毕业生就

业（实习）服务。

一是全程参与2015年

“中国湖州9360紧缺

急需人才引进战略合

作联盟校地签约活动

”。促成湖州与来自

中国人民大学、复旦

大学、中国地质大学

等40余所国内知名高

校建立校地合作，共

同开展人才引进培养

与项目需求对接。

二是参与实施“南太

湖紧缺急需人才引进

计划”。征集各类人

才需求岗位664个，制

定出台紧缺急需引才

目录，运行启动人才

供需管理信息系统。

三是参与在外湖州籍

人才专项工作。建立

“在外湖州籍人才信

息库”，参与举办
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“2015湖州—北京高

层次人才恳谈会”。

四是完成人才租赁住

房申请配租。完成第

一批房源审核配租

，为26名申请人才提

供租赁住房保障。

五是对接就业见习基

地，开辟就业见习岗

位，推荐高校毕业生

就业见习280人，发放

就业见习补贴6.3万元

。

六是做好困难高校毕

业生求职补贴的申报

发放工作。全年向

71名困难高校毕业生

发放补贴10.65万元

，向26名获得过国家

助学贷款的毕业生发

放求职创业补贴3.9万

元。

七是做好台湾大学生

来湖暑期实习工作。

接待11名台湾大学生

来湖实习一个月，安

排我市3家知名企业提

供实习岗位。组织台

湾大学生参加文化交

流活动4场，编辑制作

了2015台湾大学生实

习画册《同根同源、

情系湖州》。

21.指导参赛情况

比赛时间 大赛名称 项目名称 等级 竞赛成绩

2021-05-11 湖州师范学院第十七届 “两山”理念视域 校级其他类 三等奖
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“明达杯”红色专项比赛 下湖州生态文明宣

传教育研究

（第一指导

教师）

2020-06-11 湖州师范学院第三届“富

尔顿杯”大学生创新创业

大赛

学以建农，情以筑

梦——做农业的践

行者

校级其他类

（第二指导

教师）

三等奖

2019-06-15 湖州师范学院第二届“富

尔顿杯”大学生创新创业

大赛

我不是神，只想做

个制药人——高级

抗肿瘤药物研发工

程师的养成规划

校级其他类

（第二指导

教师）

三等奖

22.考核情况

考核年度 用人单位名称 考核等次 考核意见

2021年 湖州师范学院 合格 大局意识强，服从组织安排到工学

院担任党委副书记，适应工作能力

强，带领学工线团队在全校学生工

作考核中获得优秀。

2020年 湖州师范学院 合格 分管学生工作，各项工作完成出色

，学生考研工作继续排名全校第一

，学生支部获得校支部创新奖，带

领学工线在全校学生工作考核中继

续获得优秀。

2019年 湖州师范学院 合格 分管学生工作，各项工作完成出色

，学生考研工作继续排名全校第一

，带领学工线在全校学生工作考核

中获得优秀。

2018年 湖州师范学院 合格 2018年从人事处转入生命科学学院

工作，工作适应能力强，带领学工

线团队获得全校学生工作考核优秀

。

2017年 湖州师范学院 合格 担任人事处副处长职务，人才引进

、职称评审工作完成较出色。
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23.本人述职

    任现职以来，在学校培养和同事支持下，本人在人事处、生科院、工学院等部门工作，以高尚师

德严格要求自己，力争成为一名优秀的教育工作者。

    1.思想政治表现好。拥护党的领导，坚持党的路线方针政策；爱岗敬业、乐于奉献，积极工作

，曾评为市优秀团干部、校优秀辅导员。

    2.科学研究能力较强。结合工作，聚焦海归青年教师思政教育、大学生劳动教育和生态文明教育

开展研究，以第一作者发表论文6篇，其中CSSCI期刊1篇，北大核心1篇；第二作者发表论文3篇，其

中北大核心2篇；主持课题10项，其中市厅级课题8项（4项结题等级优秀），横向1项经费9.9万元

；排名第二参与省部级课题1项。

    3.教学组织能力好。承担《大学生职业生涯发展与就业指导》课程，任学院课程建设负责人，完

成考研模拟面试题库、化学师范生教师资格面试题库建设等，通过课程建设推动就业工作，获校就业

先进个人、就业先进集体。

    4.育人管理工作突出。

    人事处工作主要负责人才引进、职称评审、进修访学、退休教师管理等，主动担当，积极作为

，产假休一半就服从安排返校工作，出色完成各项任务。

    2018年7月至今，先后任生科院、工学院党委副书记，全面负责学院学生思想政治工作。

  （1）用实干彰显责任担当。带领学生工作团队用心工作、用情育人、勇挑重担，奋战疫情防控一

线，连续四年所在学院学生工作考核优秀，其中到工学院不到一年，学工团队精神面貌焕然一新，学

生工作考核获优秀。党建工作成效明显，指导学生党支部“小支部对接大农业”获校支部建设创新奖

。协助书记培育并申报成功浙江省高校“双带头人”教师党支部书记工作室。

  （2）用爱心陪伴学生成才。作为生科院学生考研工作负责人，深化“考研助理团队”的管理，学

生考研业绩连续三年全校排名第一，获第四届“胡瑗卓越管理奖”团队二等奖（思政）。生科院三年

考研报考比例从46%提升到70%，升学率从22%上升到33%，结对指导的专升本班级考研升学率达

42%；工学院一年，报考率从65%提升到70%，升学率从16.4%提升到18.7%。2021年工学院学生A类学科

竞赛省级一等奖以上17项，翻倍完成学校下达指标任务。2022年省挑战杯银奖2项，互联网＋进决赛

2项，项目数占全校1/4。

  （3）用情怀引领团队成长。加强辅导员队伍建设，开展辅导员“六个一”能力提升工程，近三年

，带领辅导员主持完成市厅级课题6项、发表学术论文4篇、横向课题经费达9.9万元。心理危机干预

处置能力好，四年来带领团队成功处置和化解各类学生心理危机事件22起，其中工学院一年处置和化

解14起。
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